HEDERA ZIMA, spol. s r.o.

POLITIKA

Integrovaného systémurizeni QMS, EMS, SMS a C-0-C

Spol&nost HEDERA ZIMA, spol. sr.0. podnika ve sluzbaelesnictvi €innosti spojené s gstebni
¢innosti, €Zbou, fiblizenim, manipulaci a odvozentedni suroviny, obchodem sé&iwdim) a zpracovanim
dievni kulatina na pilgké vyrobky.

Vedeni spolénosti si u¢domuje swj podil na ovliviovani kvality Zivotniho progtdi a zavazuje se
k ochrar a tvorlg Zivotniho prostedi a k zabezgeni zdravi a bezgaosti svych zagstnand.

Tuto odpo¥dnost a zavazek naplie respektovanim a pinim legislativnich a jinych poZadavk
vztahujicich n&innosti spolénosti a podporovanim politiky a praktikzeni ochrany Zivotniho prdsti na
v3ech drovnich spataosti a jednotlivych pracovnich mist.

Pro dosazeni vySe uvdd/ch zandra spol€nost vyuZije jiz zavedeny systém C-o-C.

Pro naplini tchto svych zarra vedeni spoknosti vyhlasuje tuto integrovanou politiku sysftéfizeni.

Principy integrované politiky, ze kterych spol€nost vychazi a kterymi setidi jsou :

e ZvySeni stability a sily spolénosti dosahnout za podpory integrovaného systémtizeni pFi
trvalém zlepSovani a zvySovani efektivity vykonavaych €innosti.

o Zajistit pIn & funkéni komunikaéni systém pro vzajemné pedavani informaci se vsemi
zainteresovanymi stranami s cilem oboustranhoteweného dialogu.

« Cinnosti vykonavat v rdmci integrovaného systémitizeni vzdy v souladu s poZadavky platnych
legislativnich pfedpisi, obecré zavaznych gredpisi, norem, jinych dalSich poZadavk statni
spravy Wetné pozadavki zdkaznika.

+ Rozsieni schopnosti uspokojovat specifické pozadavky zaknika pfi soutasnem plréni
pravnich i dalSich predpisi BOZP a ZP.

» Posilovat Wdomi odpowdnosti zaméstnanai spolenosti a zanméstnanai podnikatelskych
subjekta v misté ¢innosti spolanosti i jeho okoli, za stav a Setrné chovani k Ziteimu prostiedi.

* Prosazovat stanovené zasady v oblasti EMS, snizow@ijem odpadi a vypousgnych latek
zne&tist'ujicich Zivotni prostiedi a prevence znést’ovani. Tento princip prenaset a uplatiovat i
u dodavatehi vychozich surovin a sluzeb.

« Prispivat prostiednictvim zpracovanych environmentalnich progrant ke sniZzovani objemu
specifickych odpadi a Skodlivin z provozu spolénosti.

* Posilovat Wdomi odpowdnosti zaméstnanai spolenosti za celkovou Urové v oblasti
bezpenosti a ochrany zdravi (¥i praci. Analyzovat rizika a zamezovat vzniku pracenich
Uraza v diasledku poruSeni Fedpisi ze strany zangstnavatele a zamistnanai a také
lehkomyslného jednani zanistnanai.

e Prosazovanim principi EMS a SMS docilit, aby vSichni zaréstnanci spol€nosti nepripustili
poruSovani bezpénostnich ptedpisi p¥i praci jak u spolupracovniki tak i tietich osob.

» Stanovenim néritelnych cili a programi BOZP zajistit trvaly p fehled o skuténém vyvoji v
oblasti pInéni ukazatehi.
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e VeSkery nakup surovin, vyrobkii, now aplikovanych i stavajicich technologii a sluzeb
pirezkoumavat z hlediska poZzadavik integrovaného systémuizeni.

* Neustale zlepSovat vykonnost BOZP a environmentalmirofil spoleénosti
eV ramci U¢asti spolé€nosti ve spokebitelskémretézci lesnich produkti zdokonalit organizaci a
vnitini komunikaci ve spolé€nosti tak, aby v kazdém okamziku bylo mozno identikovat

certifikovanou surovinu a byl zndm jeji pivod.

« Poskytovat odpovidajici zdroje, nezbytné k zavedeniudrZzovani a zlepSovani v3ech
implementovanych systéni

Velvéty dne 1.3.2007

Lumir Zima
jednatel

Na tuto POLITIKU navazuji konkrétni cile ve vSeg#lainitnych manaZzerskych systémech a fialpSnych
drovnichtizeni.
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